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PRESENTACION

Tenemos el agrado de presentarles la Memoria 2022 del DENIDE,
una asociacion sin fines de lucro con 56 anos de experiencia en la
atencion educativa integral a nifos, ninas, jévenes y adultos con
discapacidad intelectual y psicosocial, desde una perspectiva de
derechos humanos.

A continuacion, presentamos esta rendicidon de cuentas como un
resumen de nuestro actuar durante el afno 2022.

El DENIDE es una institucion sin fines

de lucro que contribuye a que niNos,
ninas, jovenes y personas adultas con
discapacidad intelectual puedan alcanzar
su autonomia y adaptacion social.

V|S|()N El DENIDE se proyecta al futuro como
una Institucion reconocida en la sociedad
por la lucha de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y
los avances significativos en la insercion
social y laboral de los mismos, logrando
esto mediante programas educativos
comunitarios, estableciéndose como
un centro de apoyo a la inclusion.




CARTA DE

LA PRESIDENTA

Estimadas y Estimados:

Es un honor para mi presentarles la memoria de gestion
de nuestra institucion del afno 2022, en la cual, como
siempre, nos abocamos a lograr la inclusidén académica,
social y laboral de nuestros usuarios y usuarias, dando
pasos importantes a favor de un Paraguay cada dia mas
inclusivo, concretando la inclusidn a través de la accion.

Los 56 anos de vida del DENIDE constituyen una base
solida para que, como organizacion de la sociedad civil,
sigamos ampliando nuestras areas de trabajo hacia nuevos
horizontes, tal como lo demandan los tiempos actuales.

Este ha sido un ano lleno de desafios y logros, siendo un
orgullo el poder compartir con ustedes el resultado de
nuestro trabajo.

Durante este ano, hemos continuado trabajando ardua-
mente para brindar a nuestros usuarios y usuarias las
herramientas y oportunidades necesarias para que pue-
dan desarrollar todo su potencial. Hemos llevado a cabo
una variedad de programasy actividades de indole acadé-
mica, talleres de habilidades sociales hasta programas
deportivos y artisticos, viendo como las nifas, ninos, jove-
nesy adultos han crecido y se han desarrollado en formas
gue nunca antes habian imaginado.

Ademas, hemos trabajado incansablemente para aumen-
tar la conciencia y la comprension de la discapacidad
intelectual en nuestra comunidad, considerando las
diferentes dimensiones del Modelo de Calidad de Vida
y Apoyos (MOCA): bienestar emocional, bienestar mate-
rial, bienestar fisico, relaciones interpersonales, desarrollo
personal, autodeterminacion, inclusion social y defensa
de derechos. Hemos organizado eventosy campanas de
concientizacion, hemos colaborado con otras organiza-
cionesy participado en iniciativas que buscan promover
la inclusion y la igualdad de oportunidades para todas
las personas.

Maria Estela G. De Rasmussen
Pta. Comision Directiva



En resumen, nuestra memoria de gestion refleja el compromiso, la dedi-
caciony el arduo trabajo de todo nuestro equipo y colaboradores. Espera-
mos que al revisarla, se sientan inspirados y motivados para seguir apo-
yando nuestra mision y trabajar juntos por un mundo mas inclusivo y
justo para todas las personas, sin importar su condicion.

Todo esto no hubiera sido posible sin el maravilloso equipo con el que
contamos y el apoyo vy la colaboracion de nuestros amigos, colaborado-
res y voluntarios, asi como del aporte estatal. Agradecemos profunda-
mente su compromiso con nuestra causa y su contribucidn a nuestro
trabajo. Juntos hemos logrado grandes cosas y estamos muy emocio-
nados por lo que el futuro nos depara.

Maria Estela G. De Rasmussen
Pta. Comisiéon Directiva

Marzo 2023

“Nos abocamos a lograr la inclusion
académica, social y laboral de
nuestros usuarios y usuarias, dando
pasos importantes a favor de un
Paraguay cada dia mas inclusivo...”



D INCLUSION ES ACCION

En el presente apartado constan las acciones que hemos realizado para
lograr la inclusién académica, social y laboral de las nifas, ninos, jévenes
y personas adultas que asisten al DENIDE, aunando esfuerzos y acom-
panandolos de forma personalizada para que puedan desarrollar su
maximo potencial.

Toda nuestra labor estd enmarcada en el MOCA, o Modelo de Calidad de
Vida y Apoyos, para lo cual hemos formado a nuestro plantel sobre las
dimensiones que contempla: Bienestar Emocional, Bienestar Material,
Bienestar Fisico, Relaciones Interpersonales, Desarrollo Personal, Auto-
determinacion, Inclusion Social y Defensa de Derechos.

En este ano de post pandemia, y ya sin las restricciones que la misma
acarreo para el desarrollo usual de los programas, las principales acciones
fueron las siguientes:

Académica

Iniciamos el ano con las pre-clases, para luego dar la bienvenida a las y
los usuarias/os el 21 de febrero, llegando a una poblacién beneficiaria de
99 usuarias/os, distribuidas/os de la siguiente manera: 16 niflas y nifos en
el Nivel Inicial; 13 adolescentes en el Nivel Escolar; y 70 integrantes en el
Centro de Jovenes y Adultos.



De este total:
+  Por sexo: 67% son varones y 33% son mujeres

«  Por rango de edad: 6 a 9 anos (10%); 10 a 13 anos (21%); 14 a 17 anhos
(19%); 18 a 24 anos (34%); 25 a 35 anos (13%); y mas de 37 anos (3%)

- Las zonas de residencia son: Asuncion (Bafiado Norte, Bafhado Sur,
Banado Tacumbu, Barrio Obrero, Centro, Loma Pyta, Tablada Nueva,
Trinidad, Vinas Cue, Zeballos Cué), Fernando de la Mora, ltaugua3,
Lambaré, Limpio, Luque, Mariano Roque Alonso, Nemby, San Lorenzo,
Villa Elisa, Villa Hayes

« Por nivel socioeconémico: Sin ingreso fijo (16%); menos de 1 dodlar
por dia (11%); menos de un salario minimo (13%); salario minimo (27%);
mas de un salario minimo (33%)

- Por historial de escolarizacién: 82% estuvo previamente en el sistema
educativo formal y para un 18% el DENIDE fue su primera experiencia

Los programas llevados adelante en este periodo son:
Nivel Iniciacion e Inicial
Nivel Escolar
Taller de Habilidades para la Vida Diaria
Taller de Transicion a la Vida Adulta
Taller de Habilidades Cognitivas y Sociales
Taller de Expresion Verbal y Calculo
Taller de Produccion

Taller de Carpinteria

Ademads de las areas especiales: Teatro, Expresion Corporal,
Ballet, Artes Plasticas, Informatica, y Educacion Fisica.

Certificacion de jovenes del DENIDE ante el MEC

Este ano 2022 formalizamos nuestro acuerdo interinstitucional con el
Centro N° 6 Republica de Colombia, para la inclusion y certificacion de
34 jovenes que asisten al DENIDE en el ler. y 2do. ciclo del Programa de
Alfabetizacion de Adultos del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC).
Fue el segundo ano de esta iniciativa, que en el 2021 permitio la certifi-
cacién de las/os 27 jévenes que cumplieron con todos los requisitos, con
ajustes razonables significativos.

Durante este acto, realizado en marzo, las/os estudiantes recibieron
materiales de apoyo proveidos por el MEC, a través de la Direccion General
de Educacion Permanente. En esta ocasion se contd con la presencia de
la Supervisora de la Region Area 0032, Mg. Ana Maria Riveros Lesmos;
la Directora del Centro N° 6 Mg. Mar Biancotti y el equipo docente del
DENIDE.



Este proceso culmind con las evaluaciones correspondientes, cerrando
el 2022 con un acto de graduacion realizado el 7 de diciembre, en el
SUM del DENIDE, con la certificacion de 24 estudiantes del ler. ciclo
y 10 estudiantes del 2do. ciclo, quienes pudieron celebrar este logro en
presencia de sus familiares y seres queridos.

Esta certificacion tiene impactos positivos en la vida de las y los usuarios:
por un lado, dejan de ser parte del indice de personas analfabetas del
pais; por el otro lado, les habilita la posibilidad de continuar su certificacion
hasta niveles terciarios de profesionalizacion, dandoles la oportunidad de
incluirse al mercado laboral y por ende de mejorar su calidad de vida.
Ademas, con esta alianza se da respuesta al paradigma de la inclusion y
al derecho a la educacion.

Feria Pedagédgica “La Educacién que queremos:
investigaciones y experiencias 2022"

Otra muestra de nuestro fuerte vinculo con la comunidad
educativa ampliada fue la realizacién de la Feria Pedagod-
gica “La Educacion que queremos: investigaciones y
experiencias 2022" en nuestra sede, con el objetivo de
promover el desarrollo de proyectos de investigacion y
propiciar el desarrollo de las capacidades cognitivas,
creativas y de organizacion.

Fue el 7 de octubre, recibiendo a mas de 20 instituciones
desde la educacioén inicial a la educacion permanente de la
Zona Capital — Distrito Santisima Trinidad, a propuesta de
las Supervisiones de Apoyo Técnico Pedagdgico areas 00-13,
00-09 y 00-31 del MEC. En esta ocasion, la iniciativa “Creativos
del DENIDE", compuesta por jovenes de los talleres de Car-
pinteria y de Produccion, recibié un reconocimiento por su
participacion.




Presentacion de resultados y ABP 2022

Poco antes de la finalizaciéon del ano lectivo, el 11 de noviembre,
realizamos la “Presentacion de resultados y aprendizajes basados
en proyectos aulicos 2022" llevados adelante por los diferentes
programas del DENIDE. Esta actividad fue presentada ante las
familias de las usuarias y usuarios, con la presencia de la Mg. Mar
Biancotti, directora del Centro N° 6 Republica de Colombia.

Los proyectos del 2022 estuvieron, en su mayoria, vinculados a la
tematica del cuidado del medioambiente y a los recursos no reno-
vables con los cuales disponemos en el planeta:

Las frutas; del Nivel Inicial

Cuido el medioambiente evitando la deforestacion. Planto un
arbol; del Nivel Escolar y del Nivel Transiciéon a la Vida Adulta

Aire puro, vida sana; del Taller de
Habilidades Cognitivas y Sociales

El agua; del Taller de Expresion Verbal y Cdlculo

Cuidamos el planeta reciclando jabones; del
Taller de Habilidades para la Vida Diaria

Reciclaje creativo; del Taller de Produccion
y el Taller de Carpinteria

Matematicas; del Taller de Informdatica

El ABP o Aprendizaje Basado en Proyectos es una modalidad de
ensefanzay aprendizaje centrada en tareas, un proceso compartido
de negociacion entre los participantes, siendo su objetivo principal
la incorporacion de nuevos saberes mediante la experiencia.

Formacion

En el apartado de formaciéon, podemos citar las siguientes capacitaciones
de las cuales han participado nuestros equipos técnico y docente.
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Buscando “generar conversaciones para promover, garantizar y
proteger los derechos de nifas, ninos y adolescentes con disca-
pacidad”, nuestro equipo de docentes e instructoras, las familias
y los jovenes participaron, a lo largo del mes de marzo, de una
serie de talleres propuestos en la “Guia para trabajo grupal sobre
derechos de nifas, ninos y adolescentes con discapacidad” del
proyecto “Paraguay Incluye”.

El objetivo del proyecto es mejorar, mediante la formacion de equi-
pos técnicos de organizaciones, referentes comunitarios, familias y
jovenes, la practica de prevencion y proteccion de las nifas, ninos
y adolescentes con discapacidad, para poner fin a todas las formas
de violencia, por medio del fortalecimiento de las redes de articula-
cion del Sisterma Nacional de Promocion y Proteccion Integral de la
Ninez y la Adolescencia (SNPPI) a nivel local y nacional. El proyecto
es gestionado por la CDIA, con la participacion voluntaria y el apoyo
técnico de Teletdon Paraguay, Mama Cultiva Py y el DENIDE, finan-
ciado por el Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para eliminar
la violencia contra la mujer y ONU Mujeres.

A fin de fortalecer nuestras capacidades y ante la importancia de trabajar
en la prevencidon de todo tipo de violencias contra la nifez y la adoles-
cencia, el plantel técnico, docente y personal administrativo participd,
en mayo, de una capacitacién en base a las propuestas del “Protocolo de
atencioén en instituciones educativas para casos de violencia entre pares
y/o acoso escolar” del MEC, tras una reunion mantenida con la Supervisiéon
Educativa del Area 00-09 Capital.

Estuvimos presentes en el “Encuentro con servicios y centros de apoyo a
la inclusién”, actividad realizada por la UNICEF y el MEC el 25 de noviem-
bre, en el marco del proyecto “Textos digitales accesibles con enfoque de
diseno universal para el aprendizaje (DUA)".

Esta actividad nos permitié socializar y reflexionar, con otras institucio-
nes, sobre las herramientasy recursos que disponemos en el aula para el
desarrollo adecuado de nuestra practica educativa, desde la perspectiva
de la inclusidn, asi como los aportes que la tecnologia puede realizar en
el dia a dia en el aula.



Elenco Identidades

Artes

Este fue un ano muy significativo para todo lo
relacionado con el cuerpo, la expresiony las artes.

En el caso del Elenco de Teatro “IDENTIDADES”,
compuesto por jovenes que asisten al DENIDE,
el mismo se ha consolidado llevando adelante
varias presentaciones a lo largo de este ano 2022.

Via Crucis: fue la primera presentacion del afo, en
ocasion de la Semana Santa, realizada en abril.

White Day: con una representacion alusiva a la leche,
las y los jovenes realizaron una presentacion ante el
publico del White Day, en junio

Casamiento Koygua: uno de los numeros artisticos
del “ San Juan DENIDE * fue la representacion del
tipico Casamiento Koygua, acompanada por bailes
tradicionales

Obra “Pinocho. Este soy yo”: con una adaptacién de
este clasico de la literatura y del cine, el elenco realizd
una presentacion en la Clausura 2022, realizada el 30
noviembre, con un giro importante en el mensaje
de la obra, instando a todas y todos al amor propio, a
valorarse y aceptarse como uno mismo es.

Danza y Ballet
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Otro ambito en el cual nos destacamos fue la danza, con la participacion
de 3 jovenes del DENIDE en el Encuentro “Estamos perdidos pero igual
danzamos”, realizado en la Casa Sigilos, el 28 de abril, organizado por el
Tercer Espacio Colectivo Artistico.

Asi mismo, este ano volvimos a contar con las clases de ballet, a cargo
de la Prof. Jazmin Santiviago, quien ha donado su trabajo voluntario y
aplicado un método de ensefanza propio, haciendo posible que perso-
nas con discapacidad intelectual puedan fijar y adquirir conocimientos
basicos de la Técnica de la Danza Clasica.




Salud

Eneldmbito de la salud, en nuestro plantel contamos con una profesional
médica, quien realiza atencion y evaluaciones segun cada caso.

En este sentido, a fin de garantizar el bienestar de las familias que asis-
ten al DENIDE, este ano realizamos jornadas de vacunacion contra la
Influenza y el Covid-19, gracias al acompanamiento de la Unidad de
Salud Familiar (USF) “Santa Lucia”.

Deportes

El 2022 fue un excelente ano para las ninas, ninos y jovenes del DENIDE,
incluyendo los logros en materia deportiva, donde destacamos el empeno,
el companerismoy el espiritu de sana competencia que caracterizo a cada
participante en las diferentes actividades a las cuales fuimos convocados.

Después de una ardua preparacion durante la primera mitad del ano, los
equipos de Futsal masculinoy femenino del DENIDE participaron de un
Torneo de Futsal organizado por Olimpiadas Especiales, con la partici-
paciéon de otras instituciones educativas de personas con discapacidad.
El recuento de medallas fue positivo para nuestra casa, con una medalla
de plata para la seleccidon femenina y de oro para la seleccién masculina.
Esta actividad fue realizada el 30 de junio, en el Polideportivo “Juancho
Duarte” del DENIDE.

Destacamos la figura del joven Rodolfo Jara, quien fue
convocado para integrar la seleccion paraguaya en el
Mundial de Futbol Unificado 2022 de Olimpiadas Es-
peciales, en una disputa contra otros 9 equipos, que se
llevo a cabo en Detroit - EE. UU, del 31 de julio al 6 de
agosto. En una refnida final ante Jamaica, la seleccion
nacional quedd muy bien posicionada en el segundo
lugar. Tras su vuelta, Rodolfo fue recibido por sus com-
paneras y companeros del DENIDE, en un calido acto
donde compartid su experiencia vivida.

n
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El 9 de agosto, nuestras/os jévenes atletas, de 8 afios en adelante, parti-
ciparon de la “Mini Competencia de Olimpiadas Unificadas”, realizada
en la Secretaria Nacional de Deportes.

Las pruebas desarrolladas fueron:
Carreras de 50, 100, 200, 400 m. y relevos 4x100 m.
Salto con carrera y sin carrera.

Lanzamientos de pelotitas de Tenis, Softbol vy
lanzamientos de bala de 2,3y 4 Kilos.

Durante la competencia se consiguieron un total de 78 medallas, en las
diferentes pruebasy posiciones.

Este ano, en el mes de septiembre, destacamos a un miembro tras-
cendental de la familia del DENIDE: Juan Alberto Duarte, el querido y
reconocido Juancho, quien el 4 de agosto de 1987 obtuvo la primera
medalla de oro para Paraguay en las Olimpiadas Especiales de Detroit
- Estados Unidos, en la categoria de Atletismo.

En ocasion de este 35° aniversario, realizamos una “Caminata y Acto en
honor a Juancho Duarte”, conjuntamente con la empresa DIESA, con la
participacion de las familias del DENIDE y seres queridos de Juancho,
el martes 6 de setiembre, en las inmediaciones de nuestra institucion.

Durante el Acto, las amigas y amigos compartieron las anécdotas vi-
vidas con el agasajado, contandonos sobre sus aventuras a lo largo de
su vida como atleta, para posteriormente realizarse la reinauguracion
del polideportivo del DENIDE bajo el nombre “Juancho Duarte”, con la
siguiente dedicatoria:

En honor y homenaje al atleta Juan Alberto Duarte,

a 35 anos de haber conquistado el titulo del primer paraguayo

en obtener la primera medalla olimpica de oro,

tras su participacion en las Olimpiadas Especiales 1987 (Indiana, EEUU).

Un ejemplo de perseverancia, disciplina
e indudable compromiso, marcando un hito
para las y los atletas con y sin discapacidad del Paraguay.



Continuando con las hazafas del 2022, las usuarias y usuarios del
DENIDE marcaron presencia en los Juegos Nacionales Unificados de
Olimpiadas Especiales Paraguay, realizados del 24 al 27 de octubre, en la
Secretaria Nacional de Deportes. Durante el acto de apertura, Juancho
Duarte portd e hizo entrega de la antorcha olimpica, como forma de
reconocimiento por sus logros como atleta nacional.

Las ninas, niNos y jovenes participaron de las diferentes modalidades
deportivas, consiguiendo un total de 58 medallas, ademas de obtener
el premio a la mejor presentacion.

Este ano nuestro pais fue sede de varios eventos deporti-
vos de indole internacional, convocando a representantes
de otras naciones de la region, como lo fueron los 26°
Juegos Sudamericanos Escolares.

Los Juegos Sudamericanos Escolares son “el maximo
evento deportivo escolar sudamericano que contribuye al
desarrollo deportivo, cultural y de intercambio entre los
jovenes”, contando en esta edicion con la participacion de
10 paises, incluyendo a Paraguay. Este evento fue realiza-
do del 6 al 10 de diciembre.

El DENIDE estuvo presente en este evento, teniendo el
orgullo de contar como representantes a los jovenes
Ronald Vera (13 anos) y Maria Aquino (12) anos, quedando
muy bien posicionados en las diferentes pruebas de
atletismo discapacidad intelectual.
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INCIDENCIA'Y
ARTICULACIONES

En este ano en el cual se han retomado las actividades con total norma-
lidad, con su desarrollo usual, desde el DENIDE nos hemos mantenido
activos y vinculados a las organizaciones amigas, asi como también
hemos realizado nuestros humildes aportes en los espacios de articulacion
e incidencia que ocupamos.

Es asi que somos parte del Pacto Global desde el afno 2012. El Pacto
Global es una iniciativa voluntaria promovida por las Naciones Unidas
en la cual las empresas y organizaciones se comprometen a alinear sus
estrategias y operaciones con 10 principios universalmente aceptados
en cuatro areas tematicas, derechos humanos, derechos laborales,
medio ambiente y anticorrupcion, y por otra parte busca cumplir con
la Agenda 2030, basada en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
El DENIDE integra la Junta Directiva desde el ano 2020, siendo la repre-
sentante nuestra presidenta de la Comisién Directiva, la Sra. M. Estela G.
de Rasmussen.

En este apartado resaltamos nuestro trabajo para generar impacto
significativo para “no dejar a nadie atras”, de acuerdo a la propuesta
de los ODS .

Identificamos en nuestro campo de accidn los siguientes ODS: Salud y
bienestar (3), Educacion de calidad (4), Igualdad de género (5), Reducciéon
de las desigualdades (10), Paz, justicia e instituciones sdlidas (16) y
Alianzas (17).



Seminario ITAU - DENIDE

Iniciamos esta seccién hablando sobre la alianza con la Fundacion ITAU,
un vinculo que cumplid 6 anos y que en todo este tiempo nos ha ayu-
dado a adquirir, desarrollar y compartir conocimientos actualizados en
relacion a la inclusion de personas con discapacidad, asi como un crucial
apoyo en la época de pandemia por Covid-19.

Hemos realizado varios seminarios, donde podemos citar los del 2017,
2018, 2019 y, el ultimo, en este 2022, cuyos contenidos, junto con otros
recursos, se encuentran disponibles en el Aula Virtual DENIDE, que es
otro resultado de este vinculo.

Este ano dimos continuidad al tema de Calidad de Vida, impulsando el
Seminario-Taller “Cultivando Calidad de Vida en las Comunidades (Fase
2)", realizado el jueves 27 y viernes 28 de octubre, con la participacion de
Supervisoras y Técnicas/os del drea Capital y Central del MEC, asi como
representantes de organizaciones de la sociedad civil que trabajan por los
derechos de las personas con discapacidad, con el objetivo de “propiciar
un espacio de reflexion y accion sobre el Modelo de calidad de vida cen-
trado en la persona, con tomadores de decisiones del ambito educativo,
apuntando a la elaboracién de planes de abordaje”.

El espacio contd con la ponencia virtual del Dr. Miguel Angel Verdugo,
experto espanol del Inico: Instituto Universitario de Integracion en la Co-
munidad, quien realizd una presentacion del Modelo de Calidad de Vida
y Apoyos (MOCA). A partir de este marco, se propuso a los participantes la
reflexion y el debate sobre las acciones que se pueden realizar para el aterri-
zaje del MOCA en la realidad nacional, dentroy fuera del sistema educativo.

Para la realizacion de esta actividad nos articulamos con la Direcciéon
General de Educacion Inclusiva - MEC (DGEI), contando con el apoyo de
SuU equipo técnico y la facilitacion y ponencia introductoria del director,
el Mg. César Martinez.

Invitamos a todas/os las/os lectoras/es a visitar nuestra Aula Virtual,
disponible en la web aula.denide.org.py.
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CDIA

El DENIDE forma parte de la Coordinadora por los Derechos de la Infancia
y la Adolescencia (CDIA), red de 30 organizaciones que trabajan por los
derechos humanos de nifnas, ninos y adolescentes en Paraguay desde
el ano 1993. En el 2022 culminamos nuestro mandato en el Consejo
Directivo, que se habia iniciado en el 2018, el cual habia sido extendido
debido a la pandemia.

Fundacion Santa Librada

Otra invalorable articulacion, vigente desde el 2014, que nos permite llegar
a mas familias en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, es la que
tenemos con Fundacion Santa Librada, cuyo aporte este ano solvento la
beca de 11 niRas, ninos y jovenes del Banado Sur, incluyendo su traslado
diario desde su domicilio hasta la institucion y su vuelta al hogar.

Coalicion de ONGs

Prosiguiendo el trabajo con la SEPRELAD, propiciado por el DENIDE ya
en el ano 2020, se fueron sumando organizaciones sin fines de lucro
(OSFL), quienes compartian la misma situacién tanto con SEPRELAD
como con otras instancias publicas y privadas, en relaciéon a nuestras
organizaciones. Es asi que desde el 11 de febrero se realizaron talleres de
planificacion estratégica, con la participacion aproximada de 80 OSFL,
buscando conformar un érgano colegiado entre organizaciones de la
sociedad civil/organizaciones no gubernamentales como instancia de
incidencia desde el sector.

Mediante esta alianza, pudimos avanzar ante la SEPRELAD, logrando la
modificacion de la Resolucion 456/2011. El lanzamiento de dicha modifica-
cidn, que beneficia notablemente a las OSFL, tuvo como sede el DENIDE,
llevandose adelante el “Evento de socializacion de las Resoluciones 490
y 491/2022 de la SEPRELAD para las OSFL", organizado por la Fundacion
CIRD y realizado el 5 de diciembre.

Estas modificaciones han permitido una mejor segmentacion de las
OSFL ante la SEPRELAD, en funcion del nivel de ingresos que perciben,
fijando requisitos internos mas optimos y adecuados a cada franja de
segmentacion, como ocurre en otros paises.

Actualmente se ha finiquitado el plan estratégico y siguen las conver-
saciones y acciones para la conformacion del Colegiado de OSFL del
Paraguay.

fastiiie
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Puertas Abiertas

Como desde hace 9 anos, enmarcada en nuestra
politica de “puertas abiertas”, en el mes de junio
recibimos la visita de jovenes del 3er. ciclo del Co-
legio “San Andrés”, quienes ademas nos acercaron
una donacidon de alimentos no perecederosy ropas,
gue fueron distribuidos entre las familias en mayor
situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

Por otro lado, también recibimos la visita de jovenes
del 3er. ciclo del Colegio San José, quienes se
acercaron a compartir una jornada con encuentros
deportivos y baile. Ademas, estas/os jovenes acom-
pafaron el acto de bienvenida a Rodolfo Jara, tras
su vuelta de Detroit, EE. UU.

Otra visita por destacar es la realizada por representantes del Club
Deportivo Aleman - DTA Asuncién quienes, en agosto, en ocasion del dia
del nino y la niRa, nos estuvieron acercando una donacién de juguetes
para las ninas y ninos del Nivel Iniciacion e Inicial.

Acuerdo FACSO UNA - DENIDE

Entre los nuevos vinculos institucionales establecidos en el 2022, nos
complace informar la formalizacién de nuestra relacidon con la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién (FACSO -
UNA), a través de un convenio marco de cooperacion interinstitucional
para el fortalecimiento del area social del DENIDE vy la realizacion de ac-
ciones de extension universitaria por parte de las y los estudiantes de la
FACSO, suscrito el 5 de julio en la sede de la facultad.

El acuerdo fue suscrito por la Presidenta del DENIDE y la Encargada de
Despacho de la FACSO, Sra. M. Estela G. de Rasmussen y la Lic. Ada Vera,
respectivamente, en presencia de la Lic. Olga Paredes, Directora de Ex-
tension de la FACSO; la Prof. Mg. Raquel Goémez, docente tutora; y las/os
estudiantes de la carrera de Trabajo Social.
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Pasantias FONO-UCA

En este 2022 continuamos con la alianza con la Universidad Catdlica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UCA), para la ejecucion de las pasantias
supervisadas de las estudiantes de Fonoaudiologia del 7mo. semestre.
Es asi que las 24 universitarias acompanaron el proceso de 60 ninas,
niNos y jévenes, en un proceso que fue desde agosto hasta noviembre,
culminando con la entrega de informes y propuestas de actividades
para reforzar en el hogar lo que fue trabajado.

Entre los principales logros que se eviden-
ciaron en las/os usuarias/os podemos citar:

- la identificacion y utilizacion de objetos
de uso diario

la construccion de frases simples y relatos
de la vida diaria

- el reconocimiento de las emociones y
acciones correctas e incorrectas

la resolucion de problemas

Este fue el 7mo. aflo de las pasantias realizadas en el marco del con-
venio con la UCA, por el cual han pasado mas de 150 universitarias/
os, permitiéndonos la revalorizacion del area del lenguaje, asi como el
establecimiento de nuevas lineas de base y actualizacion de los legajos
de las/os usuarias/os para consultas externas.

Observatorio Educativo Ciudadano (OEC)

18

El15 de diciembre del 2022, suscribimos un Convenio marco de coopera-
cion interinstitucional con el Observatorio Educativo Ciudadano. El OEC
es un espacio de informacioén, analisis y difusion de la realidad educativa
del pais, para contribuir al mejoramiento de la gestion educativa para
el desarrollo de la sociedad, tema de gran relevancia para el DENIDE en
material de inclusion educativa de personas con discapacidad.



ACTIVIDADES DE
RECAUDACION Y OTROS

Tras dos anos de pausa en la realizacion de actividades de recaudacion
de forma presencial, debido a la pandemia por Covid-19, reiniciamos
nuestra accion con la fuerza acumulada en este tiempo, siempre con el
objetivo de garantizar el sostenimiento del DENIDE.

Por un lado, en este 2022, participamos y fuimos beneficiarios de acti-
vidades realizadas por empresas con una firme responsabilidad social
empresarial, ocasiones en las cuales también tuvimos la posibilidad de
ganar visibilidad ante la ciudadania, invitandola a conocer mas sobre
nuestro accionar. Ellas son:

San Juan del Rooftop del Shopping del Sol: esta tradicional actividad
fue realizada el miércoles 22 de junio, a beneficio de 7 reconocidas
organizaciones entre las cuales estuvo el DENIDE, con la venta de
comidas tipicas.
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Shopping Day: bajo el lema “Ayudar hace bien”, la Cdmara de Centros
Comerciales del Paraguay nos incluyo entre las organizaciones bene-
ficiarias de la colecta de viveres y abrigos realizada del 1 al 3 de julio,
en 21 centros comerciales del pais.

#40VecesGracias - FERUSA: estuvimos presentes en la Feria y su-
basta “40 veces gracias”, organizada por FERUSA el 14 de noviembre,
guienes en ocasidon de su 40° aniversario decidieron distribuir lo
recaudado entre 7 instituciones que se dedican a causas sociales,
entre ellas el DENIDE.

A su vez, impulsamos nuestras propias y ya tradicionales actividades de
recaudacion, apelando a nuestro publico fiel, pero siempre apuntando a
seguir haciendo crecer el alcance de nuestra causa.

Gracias al compromiso de Lacteos Trébol/Chortitzer
Ltda.y Cecilia Center Gym, retomamos de forma presen-
cial el clasico “White Day", con un gran despliegue para
una potente 9na. edicién de esta actividad solidaria,
realizada el jueves 23 de junio, en el SUM DENIDE.

En esta oportunidad fue recaudado el importe equi-
valente a 2.280 (dos mil doscientos ochenta) litros de
leche, que fueron duplicados por Trébol para alcanzar
el gran total de 4.560 (cuatro mil quinientos sesenta)
litros de leche. Esta alianza nos permite brindar, dia a dia,
un desayuno completo y sano a cada nifa, nino, joven y
adulto que asisten a nuestra institucion; ademas, al inicio
del periodo de vacaciones, entregamos kits de alimentos,
incluida la leche, al 67% de las familias que asisten al
DENIDE, correspondientes a aquellas en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica.




Otro esperado reencuentro del 2022 fue el San Juan
DENIDE, en su 8va. edicidn, con el compromiso e iniguala-
ble apoyo de 39 stands de amigas y amigos del DENIDE,
con la venta de alimentos dulces y salados.

Asi mismo, contamos con una diversidad de actos cul-
turales tradicionales, con la conduccidon habitual del
influencer Raul Daumas, gran amigo de la institucion.
Con esta actividad, realizada el domingo 3 de julio, logra-
Mos una recaudacion total de Gs. 84.468.500 (ochenta
y cuatro millones cuatrocientos sesenta y ocho mil qui-
nientos guaranies).

La Rifa DENIDE es una de las principales acciones de recaudacion que
llevamos adelante, ya que nos permite sumar una parte importante de
los recursos que nos ayudan al sostenimiento anual.

Como ya es costumbre, el 21 de octubre, en ocasion del aniversario del
DENIDE, llevamos adelante el sorteo de la tradicional Rifa, en su sexta
edicion, con el sorteo de un Volkswagen Gol O Km donado por DIESA,
empresa amiga que desde los origenes de la institucion esta compro-
metida con nuestra causa.

La ganadora de esta edicion de la Rifa fue la Sra. Estrella Monti con el
numero de ticket 05618. Esta actividad nos permiti¢ alcanzar la suma
de Gs. 119.531.000 (ciento diecinueve millones quinientos treinta y un
mil guaranies) en concepto de recaudacion.

Sumando a las actividades de recaudacion, realizamos la 11° edicién de
la Colecta DENIDE, a cargo de las/os integrantes del Consejo Directivo
del DENIDE, consiguiendo donaciones por parte de empresasy personas
gue desean colaborar con nuestra causa. La suma alcanzada con esta
actividad fue de Gs.132.600.000 (ciento treinta y dos millones seiscientos
mil guaranies).
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& COMUNICACION
Y VISIBILIDAD

En el ambito de la comunicacion institucional, nos hemos puesto el
objetivo de mantener una comunicacion clara, fluida y efectiva con toda
la ciudadania y las empresas, ya que son parte clave del funcionamiento
institucional, gracias a sus aportes y donaciones, asi como en la difusion
de nuestras acciones para llegar a un mayor publico.

Web DENIDE

En este ano hemos renovado nuestra pagina web, optando por un
disefo minimalista y amigable, donde se encuentra disponible toda la
informacion clave sobre nuestra institucion, destacando una seccidén en
la cual todas las personas interesadas en apoyarnos pueden realizar un
contacto directo con nosotros.

Redes sociales

Por su parte, nos valemos del alcance que generan las redes sociales para
mantener al tanto a nuestro publico meta, destacando los siguientes
puntos:

@» Facebook DENIDE Paraguay, 9.220 seguidores
&» Instagram @denideparaguay, 1.620 seguidores
«» Twitter @denidepy, 1.000 seguidores



VDENJDE Denide Paraguay

8,9 mil Me gusta + 9,3 mil seguidores

K (o] . " !\!I ' 3 Administrar Editar @ Agregara hiswriaj
( denideparaguay \
914 publicaciones 1640 seguidares 775 seguidas
\efoEnine .
Somos una organzackin que. (:):w.\.desd? 1964 por s inchusian social de personas con
dncepacidad inbeechal my
ke o dermdgy

T e @ @ <

¥ Ohepias Fofa DEHIDE St Jan O s30ze B eCuitatD. Fita DONDE

W PUBLCACONTS

Ademas, hemos producido y compartido:
30 materiales audiovisuales
29 flyers tematicos y de promocion de nuestras actividades

- 655imagenes del dia a dia

Medios tradicionales y digitales

Por ultimo, agradecemos y destacamos los espacios de difusion y men-
ciones de los medios tradicionales y digitales, como la televisidn, la radio
y la prensa escrita, que en este aNo nos han abierto sus puertas para la
realizacion de:

- 3entrevistasy 1 reportaje en television
1 entrevista radial

- 9 apariciones en prensa escrita y digital
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SOSTENIMIENTO,
BALANCE Y AUDITORIA

Luego de dos anos muy complicados por los efectos de la pandemia
por Covid-19, podemos mencionar con satisfaccion que en el ano 2022
hemos logrado volver a la normalidad.

Gracias al apoyo y la colaboracion de nuestros benefactores, hemos
podido mantener nuestros programas e implementar nuevas iniciati-
vas para satisfacer las necesidades cambiantes en el area que nos toca
trabajar de la discapacidad intelectual y seguir brindando un impacto
significativo. En tal sentido, nuestros ingresos del 2022 han equiparado
a los del 2019.

En este periodo, los ingresos totales asciendieron a Gs. 2.589.550.399
(dos mil quinientos ochenta y nueve millones quinientos cincuenta mil
trescientos noventa y nueve guaranies). De dicho monto el 35,56% (treinta
Yy CiNnco con cincuenta y seis por ciento) corresponde al aporte estatal,
el 7,36% (siete con treinta y seis por ciento) a las cuotas, matriculas y
ventas de productos de elaboracion propia; el 1,16% (uno con dieciséis
por ciento) al aporte para seminarios de capacitacion disponibles en
nuestra aula virtual para todo el pais; el 3,53% (tres con cincuenta y tres
por ciento) a donaciones en especie; y el 52,39% (cincuenta y dos con
treinta y nueve por ciento) al apoyo de personasy empresas amigas que
se solidarizan con nuestra causa.



Es importante mencionar el aporte extraordinario recibido en el marco de
la campana del aniversario de FERUSA, denominada “#40VecesGracias”.

AUDITORIA

Se han enviado, a todos los socios de la institucion, copias del Balance,
el Estado de Resultados, asi como del Informe de |la auditoria contable
realizada por la empresa auditora Baker Tilly Paraguay, firma miembro de
Baker Tilly International. La auditoria ha sido donada por la empresa Baker
Tilly Paraguay desde el 2018, por lo cual agradecemos su loable apoyo.

SITUACION DEL TERRENO CON LA MUNICIPALIDAD

Como es de conocimiento de todos los socios, seguimos con los tramites
pertinentes para la regularizacién de los dos lotes que componen nuestro
predio, pues los mismos fueron adquiridos en los anos 1975 y 1978,
provenientes de un loteamiento. Entre ambas fincas se encuentra una
calle con una dimension de 1.758 m2 (mil setecientos cincuenta y ocho
metros cuadrados), encontrandose sobre la misma, la construcciéon
original de la institucion.

Dando seguimiento a los tramites para la regularizacion de dicha calle
ante la Municipalidad de Asuncidon, informamos que el expediente sigue
su tramite y que en el mes de febrero del 2018 hemos solicitado una
mensura administrativa georreferencial, que aln se encuentra pendiente,
segun lo constando en nuestro expediente en la Municipalidad de Asun-
cion. El mismo ha sufrido innumerables retrasos a causa de la pandemia
y situaciones extraordinarias en el propio municipio, totalmente ajenas
a nuestra voluntad.

En la actualidad, seguimos con la prosecuciéon de los tramites iniciados,
guedando pendiente el tramite de un permiso de uso por parte de la
Asesoria Juridica del municipio, hasta la regularizacién de la situacién en
la Junta Municipal , considerando que nos encontramos ante una situa-
cion de hecho de mas de 40 afos y que no afecta a vecinos colindantes.
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COMISION DIRECTIVA 2022

PRESIDENTA:
VICE-PRESIDENTA Tra.:
VICE-PRESIDENTA 2da.:
TESORERA:
PRO-TESORERA:
SECRETARIA DE ACTAS:
VOCAL Tro.:

VOCAL 2do.:

VOCAL 3ro.:

SINDICO TITULAR:

SINDICO SUPLENTE:

DIRECTORA EJECUTIVA:
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Maria Estela Gonzalez de Rasmussen
Gisela Gonzalez de Fuster
Alicia Marin de Diesel

Maria Olinda Pérez Chavez
Marta Llano Martinez
Josefina Ramos de Livieres
Canuto Rasmussen Gonzalez
Agustin Carrizosa

Ing. Ricardo Carrizosa

Dr. Juan B. Fiorio

Alvaro Caballero Carrizosa

Maria Celeste Giménez de Sakoda




PLANTEL DENIDE 2022

Directora Académica: ) o i
Equipo Administrativo
Mg. Lourdes Centurion
Marta Benitez de Balansa

Docentes E Instructoras/es
Fany Coronel

Mirta Galeano . . .
Maria Inés Marin

Liliana Godmez Lis Carminia Chaparro

Leticia Quinonez

Silvia Avalos . L
Area de Sostenimiento
Maria Isabel Torres

Eladio Paniagua

Lourdes Staque )
Francisco Delvalle

Blanca Gonzalez )
Pedro Castillo

Criselda Venialgo

Reynaldo Giménez
Montserrat Santacruz

Evarista de Alegre
Miguelina Olguin

Luciana Aquino L.

Victor Godoy
Cesarina Fernandez

Maria Salvadora Gomes
Equipo Técnico

Lic. Maria Elizabeth Rodrigues . ..
de Brito Comunicacion:

Gustavo Ferreira Corrales
Lic. Mirtha Lezcano

Lic. Dannae Rommei

Dra. Fanny Figueredo

Instructoras/es de
areas especiales

Nathalia Cabrera
Edgar Alderete
Juancho Duarte
Claudia Martinez

Raquel Martinez












