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DENIDE en humeros

Ingresos y disponibilidades

Ingresos

Aporte del Estado

Becas y donaciones
Actividades de Recaudacion
Cuotas y matriculas

Ventas produccion de talleres

Fondos a rendir cuenta

Donacion Itaipu para Construccién
de Salén de Uso Multiple DENIDE

Donacion ITAU para talleres en Aregua

EGRESOS

Inversion nivel inicial

Inversion nivel Escolar
Inversién Centro

de Jovenes y Adultos

Gastos de Mantenimiento
Impuestos

Depreciacién de bienes de uso

Todos los montos estdn expresados en guaranies

3.099.915.543

2.406.036.169

850.000.001
757.922.589
603.606.942
178.753.001

15.753.636

693.879.374

685.879.374
8.000.000

2.453.163.586

411.1138.577
616.670365

1.113.432.604
70.268.560
134.887.832
106.790.646

Jovenes-Adultos

VDENIDE

Ventas Taller
1%
Matricula/Cuotas
7%

Estado
Act. de Recaud. 35%
26%
Becas/donaciones
31%
Depreciacion
4%
Impuestos Nivel Inicial
6% 17%

Nivel Escolar
26%

47%



Atencion directa

VDENIDE

Enel 2017, 152 familias participaron de los diversos programas de atencion directa
que se ramifican desde el Centro Educativo y el Centro de Jovenes y Adultos.

Instituto
Psicopedagagico

Programa de
Inclusién Escolar

Centro de
Jovenes y Adultos

51 nifos y ninas, de 7 a 15 anos, de-
sarrollaron actividades pedagodgicas
orientadas a potenciar capacidades
académicas y para la vida cotidiana.

18 estudiantes hoy ya se encuen-
tran incluidos efectivamente en
escuelas regulares y 5 jovenes en
el Programa de Alfabetizacion de J6-
venes y Adultos del MEC (PRODEPA).

56 jovenes y adultos, de 15 anos en
adelante, se capacitaron en aras de
alcanzar su inclusion laboral e inclu-
sion social efectivas.




“Inclusion es Accion”

Programa de
Inclusion Laboral

Centro de
Pasantias

VDENIDE

Promocion del
desarrollo familiar

Como resultado del proceso realizado
en el Centro de Jovenes y Adultos, 9
jévenes fueron incluidos laboralmen-
te en empresas como: Café Juan Val-
dez, Hering, Supermercados Stock,
Diesa, Osvaldo Bucci, General de Se-
guros.

Implementamos exitosamente, por
segundo ano consecutivo, nuestro
Centro de Pasantias en el Shopping
del Sol. A través de este programa 9
jovenes realizaron sus pasantias en
tiendas como: Over all, Aldo, GAP,
Atencion al Cliente del Shopping
del Sol, Forever 21, Entretenimien-
tos del Sur.

Trabajamos juntamente con las fa-
milias, buscando mejorar su calidad
de vida a través de un acompana-
miento integral y multidisciplinario
gue propicia la busqueda de estra-
tegias para combatir la situacién de
exclusion y vulnerabilidad en la que
se encuentran.
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Alimentacién Sana: 38.520 desayunos y almuerzos al afo.

432 horas en el ano de atencién en cada una de las siguientes areas:

Area médica Fonoaudiologia Psicologia




Incidencia
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DISCAPACIDAD AL FRENTE
Somos fundadores y miembros
activos del Grupo Impulsor
Discapacidad al Frente, espacio
que articula a organizaciones
de la Sociedad Civil que traba-
jan en pro de los derechos de
personas con discapacidad.

COMUDIS
Fuimos electos para ejercer
la Coordinacion General del
Consejo Municipal por los
Derechos de las Personas
con Discapacidad de la ciu-
dad de Asuncién por el pe-
riodo 2017 - 2019.
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PACTO GLOBAL

Participamos activamente de la Mesa de Derechos Hu-
manos del Pacto Global NN.UU.

CDIA

Desde abril del 2017 nos desempenamos como miembros del Con-
sejo Directivo de la Coordinadora por los Derechos de la Infancia y
la Adolescencia (CDIA).

MEC

Integramos la mesa sobre “Actualizaciéon de la Oferta
Educativa” convocada por la Direccion para Personas
con Necesidades Especificas de Apoyo del MEC.
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Alianzas y Convenios \gJoEniDE
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" E—5 ITAIPU BINACIONAL

[taipu Binacional, poniendo de manifiesto su compromiso con la inclusién, ha sus-
cripto un convenio con el DENIDE para la construccion del Salén de Uso Mdltiple.
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Este saldn se utilizarda como comedor de los nifos, nifias y adolescentes de la institu-
cién, y como espacio de encuentro y formacién para la comunidad.
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PAgANTI'AS UNIVERSITARIAS

Con el objetivo de que trabajar conjuntamente, optimizando de esta manera nues-
tros resultados y aprendizajes, tenemos suscriptos convenios con la Carrera de Fo-
noaudiologia de la UCA, la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad Centro
Médico Bautista, carreras de Psicologia y Psicopedagia, todas para la realizacién de
pasantias en nuestra institucion.




FADA UNA

En aras de sostener nuestro trabajo articulado con la aca-
demia, ratificamos nuestro convenio de cooperacidon mu-
tua en acciones favorables a la inclusién con la Facultad
de Arquitectura, Diseno y Arte de la UNA.

FUNDACION FE Y ALEGRIA

En alianza con la Fundacion Fe y Alegria realizamos
el curso de alfabetizacion de adultos, a través del
cual mas de catorce familiares de usuarios y otras
personas de la comunidad prosiguieron sus estu-
dios en aras de mejorar su calidad de vida.
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SOCIEDAD PARAGUAYA DE PEDIATRIA

Como cada ano, realizamos la Escuela para Padres en alianza con
la Sociedad Paraguaya de Pediatria, abriendo de esta manera mas
espacios formativos para la comunidad.




Acciones con la comunidad

Culturales
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SAN JUAN DENIDE
En el mes de julio nos encontramos con centena-
res de familias en la 5ta edicidén de nuestra tradi-
cional fiesta de San Juan, animada por grupos mu-

sicales, elencos de danza y la mas amplia variedad
de platos de la mano de mas de 100 chefs.

FORO SOBRE AJUSTES
RAZONABLES “INCLUSION

ES ACCION” 5=

En aras de forjar una educa-
cién inclusiva, realizamos el
Foro sobre Ajustes Razonables
“Inclusion es Accidn”, gracias al
apoyo de la fundacion Itad, en
el mismo participaron mas de

150 personas, entre docentes,

estudiantes y profesionales de
distintos puntos del pais.
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CIERRE DE LA
SEMANA DE DERE-
CHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLES-
CENTES

En articulacion con la
CDIA, realizamos el
cierre del Semana de
los Derechos de Ni-
nos, Nifas y Adoles-
centes con una jorna-
da ludica, en nuestras

| instalaciones.
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DIALOGO CON EMPRESAS

Con el objetivo de seguir promoviendo ambien-
tes inclusivos compartimos el conversatorio “El
valor de la inclusién en la comunidad” con los
equipos de trabajo de la empresa telefénica Per-
sonal, Burguer King, Autopiezas S.A, la Bioes-
cuela popular El Cantaro.
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PRESENTACION DE
OBRATEATRAL

Con una magnifica puesta en esce-
na, el elenco estable del DENIDE
presentd la obra “El pais de nunca
jamas” en la clausura de actividades
del afno 2017.

WORKSHOP SUSTENTABILIDAD

Como miembros de la Mesa de Derechos Humanos
del Pacto Global de las Naciones Unidas participa-
mos como organizadores del Workshop “Inclusion
y sustentabilidad” dirigido a empresas miembros
de la red y otras que fueron invitadas.
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WHITE DAY 2017

Lacteos Trebol y Cecilia Center
Gym ratificaron su compromi-
so con el DENIDE, organizan-
do la sexta edicién del whithe
day, actividad que permitio al-
canzar una donacion de 4890
litros de leche para nuestra
institucion.

Aportes de
la comunidad

RIFA DENIDE 2017

Diesa, empresa que acompana al DENIDE desde su origen,
dond, por segundo afo consecutivo, un automévil Gol O km,
empleado como premio de la rifa del DENIDE. El feliz ganador
fue el sefor Francisco Rivas.




4 MUSEO
€525 de ITAIPU

' Tierra Guarani

PORTONES ABIERTOS

Como institucién abierta a la comunidad,
recibimos la visita de instituciones frater-
nas: Facultad de Ingenieria UNA, Colegio
San José, Colegio Aleman Concordia, Uni-

versidad de Integracion de la Américas, Co- |

legio Técnico Javier, Centro Educativo los
Laureles.
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Recreacion

VISITAALA }
REPRESA DE ITAIPU

Los jévenes del DENIDE disfrutaron
de una visita a la Represa de la Enti-
dad Binacional Itaipu.
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Deportivas

SAMSUNG RUNNING FESTIVAL

# De la mano de Samsung, Celebramos la corrida
mas inclusiva y concurrida del pais, en su quinta
edicion a través de este solidario evento, la em-
presa realizé una donacion de 48.000 ddlares al
DENIDE. Recursos que contribuyeron en un im-
portante porcentaje para cubrir gastos de soste-
nimiento de los diferentes programas que desa-
rrolla el DENIDE.
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RUGBY CON EL SANTA CLARA EQUINOTERAPIA

Practicamos rugby con el apoyo del equipo del Santa Clara Rugby y Hoc- Como cada afo, los nifios y nifas disfrutaron de las jornadas de
key Club. Equinoterapia en el local de la ex Caballeria.




¢ Quiénes somos?
Presidenta: Maria Estela G. De Rasmussen

MISIOI‘I Vicepresidenta Primera: Gisella G. de Fuster

El DENIDE es una institucion sin fines de lucro que contribuye a que ni-
fos, ninas, jovenes y adultos con discapacidad intelectual logren alcanzar

autonomia y adaptacion social. Secretaria: Maria Magdalena Viedma

Vicepresidenta Segunda: Alicia Marin de Diesel

L. Tesorera: Maria Angélica Borgognon
Vision
El DENIDE se proyecta al futuro como una Institucion reconocida en la .
sociedad por su lucha por los derechos de las personas con discapacidad Vocal 1: Josefina Ramos de Livieres
intelectual y los avances significativos en la insercion social y laboral de

los mismos, logrando esto mediante programas educativos comunitarios,
estableciéndose como un Centro de Apoyo a la Inclusion Vocal 3: Ricardo Carrizosa

Pro Tesorera: Marta Llano

Vocal 2: Agustin Carrizosa

Sindico: Juan Bautista Fiorio

Sindico Suplente: Alvaro Caballero Carrizosa
Direccidn Ejecutiva: Celeste Sakoda
Direcciéon Académica: Nathalia Roig
Administracién: Marta Benitez de Balansa

n u l@l Tesoreria: Lis Carminia Chaparro O.

021 294 253 | 0984 436 196 Comunicacién: Fernando Krug
denide1968@gmail.com | www.denide.org.py




