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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Estimadas/os Socias/os:

Es muy gratificante contemplar, con el correr de los afos, el afianzamiento del DENIDE en el ima-
ginario de nuestra sociedad, dando pasos importantes a favor de un Paraguay cada dia mas inclu-
sivo, concretando la inclusién a través de la accion.

En este sentido, ponemos a disposicion de ustedes la Memoria DENIDE 2019, documento que
resume un afno de acciones y propuestas realizadas desde el dmbito institucional, incluyendo
aquellas acciones en alianza con instituciones y/o empresas comprometidas con los objetivos
del DENIDE.

Consideramos que la realizacién de una memoria institucional nos permite estimular y propiciar la
reflexion, a través del monitoreo de las acciones a lo largo del tiempo, para que logremos una proyec-
cion eficiente y eficaz de las actividades y de los recursos, o reformulacién en caso de ser necesario.

Los 53 afios de vida del DENIDE constituyen una base sélida para que como organizacién de la
sociedad civil podamos ampliar nuestras areas de trabajo hacia nuevos horizontes, tal como lo
demandan los tiempos actuales y el enfoque que la institucion ha decidido adoptar para su abor-
daje: comunitario con perspectiva de derechos humanos.

El cierre del aflo 2019 nos exhorta a fortalecer lo logrado, a visibilizar la discapacidad como una situa-
Cion social que requiere de una atencién integral, y a optimizar el trabajo para que cada contribucién
sea honrada con una gestion honesta, eficiente y fiel al logro de la inclusion.

A modo de facilitar el proceso de lectura y de visibilizar los campos de acciéon del DENIDE, hemos
optado por un formato en funcién a los ejes de trabajo identificados para esta nueva propuesta.
En un primer apartado podran encontrarse los ejes operativos, mientras que el segundo estara
dedicado a lo administrativo.

Es loable mencionar que todo el trabajo realizado ha sido posible gracias al excelente equipo con
el cual contamos, la labor incansable de las directoras ejecutiva y académica de la Instituciéon y
del fundamental apoyo y compromiso social de las empresas y personas que colaboran con el
DENIDE.

Abril 2020
M. Estela G. De Rasmussen
Presidenta. Del Consejo
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SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

de Derechos Humanos (DDHH), habiendo reconocido
como sujetos de derechos a quienes para la época, en
torno al afno 1966, no eran visibilizados en sus necesidades
y dignidad como seres humanos: las personas con discapaci-

dad intelectual. IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

EI DENIDE ha sido una institucién pionera en materia

Es asi que en la década de 1980 el DENIDE particip6 en la crea-
cion del INPRO, sentando las bases para la instalacion del que
actualmente es el ente rector del Estado en materia de DDHH
para Personas con Discapacidad (PcD): la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS).

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Actualmente nos encontramos en un proceso de fortaleci- SOLIDAS Y
miento de nuestras acciones para la incidencia en politicas OBJETIVZS:S
publicas, participando en diferentes espacios de reunién y DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

proyeccion con tomadoras/es de decisiones.

Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia (CDIA)': desde el
2014 integramos esta coalicién compuesta por mas de 30 organizaciones de la sociedad
civil que trabajan en la vigilancia, defensa, protecciéon y promocién de los DDHH de nifias,
nifos y adolescentes (NNA). Asi mismo, somos parte de su Consejo Directivo desde el afio
2017, siendo este nuestro segundo y ultimo periodo, de acuerdo a lo establecido en sus
estatutos. También apoyamos directamente el proyecto “Paraguay Incluye?, junto con la
Fundacion Teleton; el proyecto es impulsado por la CDIA, Decidamos - Campafa por la
expresion ciudadana y la Campana #PorEllas

Red Pacto Global Paraguay?: esta plataforma constituida en el 2009, a la luz de la
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS (Agenda 2030), busca la interaccién, genera-
cion de alianzas, y promocion del compromiso responsable de las organizaciones, asi
como la difusién de buenas practicas y la gestion del conocimiento, enmarcados en los
10 principios del Pacto Global desde las Naciones Unidas. Participamos integrando la
Mesa de Derechos Humanos y la Mesa de Derechos Laborales. El DENIDE ha sido electo
en la Asamblea realizada en el mes de abril pasado como Vocal, por un periodo de dos
anos; debido a una renuncia, posteriormente fue designada al cargo de Tesorera la Sra.
Maria Estela G. de Rasmussen, quien representa a la institucion

Consejo Municipal por los Derechos de las Personas con Discapacidad en la ciudad
de Asuncién (COMUDIS): luego de llevar la titularidad del Consejo hasta julio del 2019,
seguimos como representantes titulares de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
de personas con discapacidad intelectual en la ciudad de Asuncién. Debido a la renuncia
del titular del Ejecutivo Municipal, ocurrida el 20 de diciembre, nos encontramos con un
nuevo Intendente, quedando el Consejo cesante provisoriamente

" Web de la CDIA: https://www.cdia.org.py
2 Web Proyecto Paraguay Incluye: https://www.paraguayincluye.org/
3 Web del Pacto Global: http://pactoglobal.org.py/



Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS): la
Directora Ejecutiva del DENIDE, Celeste Sakoda, fue electa como Vocal del Tribunal Elec-
toral Independiente (TEI) conformado para llevar adelante la eleccién de representantes
de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) ante la CONADIS del periodo 2019 - 2021;
también integraron el TEl Teéfilo Urbieta (de Parigual, en la Presidencia) y la Maria Cristina
Mongelds (de FENAPAS, en la Secretaria). El proceso duré 38 dias, como quedd plasmado
en el calendario electoral; en este sentido desde el TEl remitimos un agradecimiento al
Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE), por el asesoramiento. La Secretaria del TEl y
el acto eleccionario, realizado el sabado 23 de marzo, tuvieron lugar en el SUM DENIDE.
Los resultados de las elecciones, con la participacién de 50 de las 76 OSC en todo el pais,
se encuentran asentados mediante resolucion de la SENADIS. En la actualidad integra-
mos la plenaria de las OSC que integran la CONADIS, participando activamente en las
mesas de Educacion, Inclusion Laboral y Salud.

Discapacidad al Frente (DaF): en articulacién con organizaciones integrantes de la
Red de organizaciones DaF, de la cual somos miembros fundacionales, trabajamos en la
presentacion del proyecto “Crear Comunidades Inclusivas: rehabilitacion, participaciéon
y proteccion de los derechos humanos fundamentales de los mas vulnerables en Pa-
raguay’, para la Convocatoria EIDHR-2019-161844-2-18 de la Unién Europea. Entre los
objetivos buscdbamos la formalizacion de la personeria juridica de la red, asi como la
elaboraciéon de materiales para el abordaje de personas con discapacidad en situacion
de crisis y riesgos, mecanismos de identificacion de PcD en comunidades del interior,
entre otros aspectos; el proyecto el proyecto formulado ha sido archivado para su ajus-
te y presentacion en préximas convocatorias. Asi mismo, mantuvimos varias reuniones
con las organizaciones integrantes del espacio, donde ademas se ha realizado la revi-
sién y comentarios sobre la Ley N° 6292/19 “Que declara en emergencia la situacion
de personas con discapacidad”. Dicha Ley fue reglamentada via Decreto N° 2323/19
del Poder Ejecutivo, donde establece como 6rgano rector a la SENADIS y conforma el
Comité de Emergencia, integrando las siguientes OEE: SENADIS, MEC, MSPyBS, MTESS,
SFP, INTN, SPL, MH, CONADIS y gremios de PcD.

Proyecto Gestion Inclusiva de Riesgos y Desastres (GIRD): esta iniciativa de Humanity
& Inclusion (HI), en asociacion con Cooperazione Internazionale (COOPI), busca “difundir y
promover una Gestion Inclusiva de Riesgos de Desastres en Pery, Paraguay, Chile, Ecuador,
Bolivia y Nicaragua”

El DENIDE ha sido una de las mejores puntuadas en su trabajo en materia de inclusién
como linea de base para el proyecto, seguimos participando de este espacio intersecto-
rial (organismos del Estado y OSC). En mayo de 2019 fue desarrollado en nuestro SUM, el
“2do. Taller Regional de Capacitacion de Capacitadores’, dando como resultado una Mesa
Impulsora para el seguimiento y coordinacién de acciones del proyecto, con reuniones
mensuales y quincenales de las cuales participamos.

Desde este espacio nos tocé desarrollar talleres de réplica de la experiencia regional ante
el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) y el Ministerio de la Mujer (MM). Asi mismo,
acompafnamos una comitiva de monitoreo en la zona de San Estanislao, departamento
de San Pedro, donde fue implementado un piloto del proyecto GIRD “Gestién Inclusiva de
Riesgos y desastres”, Cabe destacar que fuimos actores claves en la formulacion y elabo-
racion de un Plan Estratégico de politicas publicas para la gestién inclusiva de riesgos y
desastres en nuestro pais.






lema #InclusiénEsAccién en todas las activi-

dades que el DENIDE ha impulsado desde sus
diferentes programas y espacios, entendiendo que
solo a través de las acciones lograremos construir
una sociedad inclusiva.

En los ultimos afos hemos posicionando el

En este sentido, en el 2019 hemos recibido a 96
usuarias/os a principio del aio, cerrando el mismo
con 92 nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos.
En este periodo se reporté la salida de la institucion
de 4 usuarias/os.

Por otro lado, contabilizamos un total de 51 per-
sonas beneficiarias del DENIDE en los programas
complementarios: Inclusién Escolar, Alfabetizacién
de Adultos (Prodepa y Fe Alegria), Inclusién Laboral,
Grupo de Ayuda Mutua y Apoyo Escolar Externo. Es
asi que en el 2019 hemos llegado a 143 beneficia-
rios/as directos/as.

a. Instituto Psicopedagadgico y
Centro de Jovenes y Adultos:

Un total de 92 usuarias/os asistieron al DENIDE: 36
nifas y ninos recibidas/os en el Instituto Psicope-
dagdgico y 56 usuarias/os en el Centro de Jovenes
y Adultos.

Inclusion Escolar y seguimiento: Por su parte, para
este periodo teniamos previsto el seguimiento de
31 usuarias/os que ya se encontraban en proceso
de inclusién escolar (Escuela regular y Programa de
Alfabetizacién de Adultos), sin embargo 3 de ellas/
0S No ingresaron a sus respectivos programas por
factores familiares.

Es asi que en el 2019 contamos con 28 usuarias/os
para seguimiento, de las/os cuales 15 necesitaron
asistencia del Programa de Apoyo Escolar del DENI-
DE. Este Programa inicié en el 2019, y fue creado para
que una docente del plantel realice seguimiento a los
procesos de la inclusion escolar y el apoyo interno y
externo a quienes ya se encontraban vinculadas/os al
sistema educativo regular.

Inclusion
+:-140

-sAccion

En este sentido, informamos que:

( En lo negativo: )

3 dejaron sus estudios
1 abandono por motivos de salud

2 no pudieron ser contactadas/os

( En lo positivo: )

1 egresado de la Educacion Media
(Bachiller)

1 alumno regular y que ya no requiere
de adecuaciones curriculares

Para el afio 2020, un usuario fue promocionado al
sistema educativo regular, haciendo un total para
seguimiento de 21 usuarias/os en inclusién esco-
lar: 15 usuarias/os en Escuelas Regulares y 6 en el
Programa de Alfabetizacién de Adultos. El proceso
de inclusion escolar va acompanado con un ase-
soramiento técnico pedagdgico a docentes de es-
cuelas o centros de educacion regular.



Proyectos y actividades institucionales con
la comunidad: a lo largo del afo lectivo, fueron
desarrollados 7 proyectos del drea académica,
destinados a diferentes niveles de accion de la
institucion: a nivel usuaria/o, a nivel familiar, y a
nivel comunitario. Los proyectos fueron:

« “Estimulando nuestras habilidades”, trabajado
con los diferentes niveles, a fin de fortalecer el
aprendizaje del dia a dia, como rutina

«  "Aprender sin miedo”, con el nivel Escolar, reali-
zado de forma semanal

«  “Vivenciando un dia de clases’, clases abiertas
realizadas en el primer y segundo semestre,
con los padres de los diferentes niveles, per-
mitiéndoles vivenciar el desarrollo de jornadas
en aula dentro del DENIDE

+  "ExpoTalleres del Centro de Jovenesy Adultos’,
con la realizacion de 2 ediciones, la primera
(junio) con la participacion de padres, madres
y familiares del CJA; y la segunda (octubre) fue
realizada junto con el Conversatorio “Inclusién
educativa, laboral y social” con integrantes de
la Comisién de Discapacidad de la Camara de
Diputados

«  “Talleres didacticos con padres y estudiantes’,
a cargo del equipo Técnico

«  “Conociendo mi obligaciones como ciudada-
na/o’, fue trabajado con los diferentes niveles,
con un cierre realizado en octubre, con la pre-
sencia de familiares de las/os usuarias/os. Buscé
la formacién de las/os usuarias/os en sus roles
como integrantes de la familia, de la comunidad
escolar y de la comunidad nacional

«  “Pena Artistica y Juvenil DENIDE 2019", como
propuesta emergente y espacio de expresién
de las habilidades de las/os jovenes del CJA,
realizada en setiembre, conté con la participa-
cién de las familias y autoridades del MEC y la
SENADIS

"...formacidn de las/os usuarias/os
en sus roles como integrantes de
la familia, de la comunidad escolar
y de la comunidad nacional.”
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Por otro lado, desde el area técnica fueron desarro-
llados las siguientes charlas y actividades:

Charla sobre la prevencion del Aedes Aegypti,
con los Entretenedores del SENEPA

El Elenco de teatro participd del “Taller de
Narradores de Kamishibai”, todos los lunes,
en el DENIDE, durante dos meses, dictado
por la Municipalidad de Asuncién

Charla con la médica institucional, Dra. Fan-
ny Figueredo con el tema: “Salud e Higiene”,
destinado al Programa de Jévenes y Adultos
y Escolar

Charla con la Psicéloga Clinica, Lic. Elizabeth
Rodriguez con el tema: “Educacién Emocional’;
para los niveles escolares y CJA. Trabajos dentro
del aula, en todos los niveles, realizado a lo largo
del afio

Salidas comunitarias y visitas: varias fueron las
actividades programadas para el 2019, con realiza-
cion fuera de la sede de la institucion, tales como:

“Mita Ovy'ava’, realizado en la sede de la Secre-
taria Nacional de Deportes (SND), organizado
por la Asociacién Paraguaya de Futbol (APF)

Visita al Centro de Instruccién Vial de la Munici-
palidad, con nifas y nifios del nivel escolar

11

Recorrido por el Shopping del Sol, con nifas y
nifnos del nivel escolar

“Una manana diferente: Conociendo el cine”’,
salida con nifas y nifos nivel escolar, con la
participacion de sus padres, en el Shopping
del Sol

Salidas en el marco de la Semana de la Juven-
tud: Visitando el Cine, la Discoteca SEVEN y el
McDonald'’s

Visita a casas de estudiantes del Programa de
Vida Independiente

“Conociendo el Bosque de los Artistas’, visita del
Taller de Produccién del CJA al taller Guggiari

“Un dia con la Naturaleza’, con integrantes del
Programa de Vida Independiente

Actividades deportivas: usuarias y usuarios de los
diferentes niveles participaron de las convocatorias
recibidas en los meses de junio y setiembre, para la
participacion de “Mini Olimpiadas de Atletismo’, las
mismas con los siguientes balances:

Junio: participacion de 12 usuarias/os, con 22
medallas obtenidas

Setiembre: participacion de 39 usuarias/os,
con 62 medallas obtenidas




b. Centro de Pasantias e
Inclusion Laboral

Por cuarto afo consecutivo, hemos mantenido la
alianza estratégica para el desarrollo de nuestro
Programa de Pasantias con el Shopping del Sol,
a través de nuestro Centro de Pasantias, cuyo fin
es orientar y coordinar la realizaciéon de pasantias
laborales por parte de personas con discapacidad
intelectual, en las multiples ofertas laborales dis-
ponibles en el centro comercial.

Centro de Pasantias: para esta edicion fueron 2 las
empresas aliadas estratégicas (Forever 21 y ALDO)
que se adhirieron a la experiencia, recibiendo a 3
usuarios del DENIDE. El proceso de pasantias se ex-
tendié de mayo a octubre (6 meses), acumulando
un total de 300 hs. de trabajo.

El Centro de Pasantias, busca lograr habilidades y
competencias de personas con discapacidad intelec-
tual para posibilitar su insercién en el mundo laboral
y generar un impacto positivo en la empresa, dando
un rostro humano a la responsabilidad social. Es un
programa que ha tenido mucho éxito desde el punto
de vista de concientizacién de la igualdad de dere-
chos de las personas con discapacidad intelectual.

12

Inclusién laboral: En lo que respecta al seguimien-
to y monitoreo de las/os usuarias/os incluidas/os
laboralmente, iniciamos el afio con 10 usuarias/os
trabajando en 6 diferentes empresas y/o iniciativas,
de los cuales 2 fueron contrataciones ocurridas a a
inicios del 2019. En este periodo se reporté la salida
laboral de 2 usuarias, por renuncia y por termina-
cién de contrato, quedando 8 para el seguimiento.

Agradecemos a las siguientes empresas por su com-
promiso con la inclusion laboral de personas con
discapacidad: Supermercado Stock e Hipermercado
Luisito a través del programa de empaquetadores
del SNPP, DIESA, General de Seguros S. A., Hering y
Café Valdez. Asi también el Casino del Sol, se sumé
a nuestro programa de inclusion Laboral brindando
un espacio a un usuario de la Fundacién Luz y Vida,
organizacién que trabaja con personas jévenes y
adultas con discapacidad psicosocial, a la cual pro-
veemos el espacio en nuestras instalaciones para su
funcionamiento tres tardes a la semana, sin costo,
debido a sus escasos recursos, y a la situacién de
vulnerabilidad en la que se encuentran los usuarios.



c. Capacitacion y formacion

Seminario “Inclusion es Accidon (3ra. Edicion):
Reflexionando sobre la calidad de vida para per-
sonas con discapacidad intelectual y psicoso-
cial”: Por tercer ano consecutivo, con el apoyo de
la Fundacién Itau, realizamos un seminario espe-
cializado sobre calidad de vida para personas con
discapacidad intelectual y psicosocial. La actividad
contd el reconocimiento de 18 hs. pedagdgicas por
parte del MEC. Participaron un total de 120 perso-
nas (docentes, profesionales independientes, re-
presentantes de OSC, y padres/madres); asi mismo,
los 7 paneles del Seminario fueron transmitidos
en vivo via streaming y subidos a las redes socia-
les Facebook y YouTube, donde acumularon 1.810
reproducciones?; los contenidos estan disponibles
en el Aula Virtual DENIDE. Para la coordinacion de
la actividad fue contratada la Mg. Claudia Pacheco,
cuyo equipo también acompand la aplicacién de
la “Escala INICO-FEAPS: Evaluacién Integral de la
Calidad de Vida de personas con Discapacidad In-
telectual o del Desarrollo” a 40 usuarias y usuarios
del DENIDE.

"Participaron un total de 120 personas (docentes,
profesionales independientes, representantes de
OSC, y padres/madres); asi mismo, los 7 paneles
del Seminario fueron transmitidos en vivo..."

4 Contabilizados segun el informe a Fundacién Itau del 18 de diciembre de 2019
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Formacion al plantel técnico y docente del
DENIDE: ademas de las reuniones mensuales
con el equipo técnico y docente de la institu-
cion, a lo largo del 2019 se ha participado de las
siguientes capacitaciones:

“Charla Gestién de Riesgo”, a cargo de la Lic.
Nathalia Aquino Romero, técnica del Departa-
mento de Gestion de Riesgos (Febrero)

« Seminario Internacional: “Autismo. Investiga-
cion e Innovaciéon” (Abril)

“Aprendiendo mas sobre el TEA” (Mayo)

«  “Poniéndonos al dia con la Educacion Inclusiva”
(Junio)

«  "Aspectos Generales del Derecho Laboral, dere-
chos y obligaciones” (Agosto)

“Jornada Nacional sobre el Sindrome de Wi-
[liams” (Setiembre)

«  “Conociendo sobre los Centros de Apoyo a la
Inclusién” (Octubre)

Cabe destacar que hemos participado en la orga-
nizacién del “Seminario de Educacién Inclusiva
sobre el Sindrome de Down’, realizado el 20 de
marzo en Prodepa, con la participacion de 150
personas, con la participacién como expositoras
en los siguientes temas:

«  "Socializacion del Programa de Jévenes y Adul-
tos, buenas practicas’, a cargo de la Lic. Anabella
Enciso

« “Estimulacién a través del arte”, a cargo de la
Lic. Claudia Martinez

« “Trabajando los derechos con hechos’, a cargo
de la Lic. Mirtha Lezcano

+  “Educaciéon para la salud sexual y la promo-
cion del desarrollo individual y social de las
personas con Sindrome de Down’, a cargo de
la Lic. Elizabeth Rodriguez

En el mes de junio, la Directora Ejecutiva del DENI-
DE particip6 de la Cumbre Global de Discapacidad,
realizada en Tecnépolis, Buenos Aires — Argentina,
integrando la delegacion paraguaya de sociedad
civil, compuesta por miembros de Discapacidad al
Frente.

...hemos participado en la organizacion del
"Seminario de Educacion Inclusiva sobre el
Sindrome de Down" como expositoras...

"...la Directora Ejecutiva del DENIDE participo
de la Cumbre Global de Discapacidad, realizada
en Tecnopolis, Buenos Aires - Argentina.”



d. Actividades anuales

Samsung Running Festival: por séptimo ano
consecutivo, la empresa Samsung, conjuntamen-
te con el Paraguay Marathon Club, realizaron la
corrida “7ma. Samsung Running Festival”.

El equipo del DENIDE también ha participado
en el proceso de inscripciones y difusién de la
actividad. El exitoso evento fue realizado el do-
mingo 2 de junio, en la Costanera de Asuncién,
con la participacién de mas de 4.000 atletas de
diferentes localidades y grupos. Destacamos la
participacién del grupo Yakaruedas, integrado
por personas con discapacidad motriz. Elogia-
mos y agradecemos el compromiso de la empre-
sa Samsung, quien nos ha donado un porcentaje
de lo recaudado en concepto de inscripciones,
consistente en un aporte de Gs. 266.490.720-.
(Guaranies doscientos sesenta y seis millones
cuatrocientos noventa mil setecientos veinte).
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White Day 2019: volvimos a contar con el apoyo
de la empresa Chortitzer Komitee Ltda. y del Ceci-
lia Center Gym, quienes organizaron la 8va. edicion
del White Day en el DENIDE, realizado el martes 4
de junio en el SUM de la instituciéon. El encuentro
contd con la charla magistral de mujeres referen-
tes, como Tana Schémbori, Katherine Colombino
y Tatiana Benitez. La esta actividad culminé con la
donacién de 5.000-. litros de leche Trébol, destina-
dos a proveer los servicios de desayunos y alimen-
tos a las/os usuarias/os del DENIDE durante todo
el ano, incluyendo vacaciones de invierno y verano

Visita del BID: nos place informar que el 18 de junio
hemos recibido la visita de una comitiva del Banco
Interamericano de Desarrollo - BID, encabezada por
la Directora Sra. Maria Florencia Attademo-Hirt,
quien recorrio la institucion a fin de interiorizarse de
nuestro actuar. Luego de la visita, el BID nos realizé
una donacién de USD 5.000-. (Délares americanos
cinco mil)

"El encuentro conto
con la charla magistral
de mujeres referentes,
como Tana Schémbori,
Katherine Colombino
y latiana Benitez.”

Rifa DENIDE 2019: gracias a la colaboracién de la
empresa Diesa, por cuarto ano consecutivo hemos
recibido la donacion de un auto 0 Km. Volkswagen
Gol 2019, el cual fue el 1er. premio de la Rifa DENI-
DE 2019, al que se han sumado otros 5 premios. La
ganadora del vehiculo hasido la Sra. Felicita Ramo-
na Aveiro de Cuevas, de la ciudad de Mariano Ro-
que Alonso. Asi mismo, las/os ganadoras/es de los
demads premios han sido Pablo Gonzalez, un Pasaje
ida y vuelta a Buenos Aires — Argentina (donacién
de Panorama Lufthansa City Center); Hugo Gomez,
un Split de 12.000 BTU (donacion de NGO SAECA);
Hugo Villasboa, un Smartphone; Fatima B. Marti-
nez, un Cuadro de Félix Toranzos; y Maria A. Aceve-
do, una butaca del Taller de Produccién del DENI-
DE. La Rifa del DENIDE nos ha permitido contar con
un ingreso adicional de Gs. 83.070.000-. (Guaranies
ochentay tres millones setenta mil guaranies)




7ma. Edicién. del San Juan DENIDE: nuestro tra-
dicional San Juan fue realizado el domingo 30 de
junio, en el local del DENIDE, con la presencia de 50
stands de cocineros/as y grupos solidarios, habien-
do recaudado la suma de Gs. 95.136.000-. (Guara-
nies noventa y cinco millones ciento treinta y seis
mil). En lo artistico, destacamos el apoyo del Gru-
po Sueyer, el Ballet Municipal Folklérico , la Banda
Municipal de Asuncién, el Grupo Asunsamba, los
Maestros del Tango, Tetagua Kyre'y, asi como la
participacion del Elenco Teatral DENIDE con el Ca-
samiento Koygua

Burger King: nuevamente contamos con el apo-
yo solidario de la Empresa Burger King Paraguay,
quienes bajo el lema“Apoya como vos querés’, nos
han destinado un porcentaje de sus ventas de los
dias 29 y 30 de noviembre, del combo Whopper
con queso. El monto de Gs. 12.304.770-. (Guara-
nies doce millones trescientos cuatro mil setecien-
tos setenta) ha sido recibido en los primeros meses
del corriente afio 2020

Elenco Teatral DENIDE: Afianzandose en sus ca-
pacidades, las y los integrantes del elenco teatral
protagonizaron la adaptacién de la obra “El Gato
que se enamoro de la Luna”, durante la Clausura
2019, acompanados en escena por nifas, ninos
y jovenes de la instituciéon. Cabe destacar que el
elenco realizé una presentacién de la obra durante
la clausura de afno lectivo de la Escuela de Teatro
Margarita Irin, en el Teatro Municipal de Asuncion,
en el mes de diciembre

~_

"...contamos con el apoyo
solidario de la Empresa
Burger King Paraguay,
quienes bajo el lema "Apoya
como vos queres’, nos han
destinado un porcentaje de
sus ventas de los dias 29 y
30 de noviembre, del combo
Whopper con queso.”




e. Intervencion sociocomunitaria

Acompanamiento a familias de escasos recur-
sos: Desde el area Social, en el primer semestre rea-
lizamos 20 visitas domiciliarias a estudiantes nuevos
y de seguimiento a antiguas/os usuarias/os, a fin
de contar con un panorama sobre el estado de sus
respectivos procesos individuales y entornos, a los
efectos de brindar el apoyo necesario.

A principios del afo también realizamos estudios
socioecondmicos a familias de escasos recursos,
para fijar el monto de la cuota social del DENIDE.

Ya en el sequndo semestre, fueron realizadas 25
visitas domiciliarias: a 18 familias del Bafiado Sur
para su postulacién a becas de la Fundacién Santa
Librada 2020, asi como 7 familias del Bafiado Norte
para el seguimiento de casos.

Cuota social DENIDE: es parte de la politica Institu-
cional no rechazar a postulantes por razones socioe-
condmicas, por lo cual buscamos establecer dicha
cuota social en funcién de la realidad de cada familia.

En el 2019 fue realizado el diagndstico preliminar de
las familias de acuerdo a la relacién entre sus ingre-
s0s y egresos obteniendo los siguientes resultados:

CANTIDAD DE USUARIOS CUOTA FIJADA GS.
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Esta tabla de resultado permite identificar el
7,79 % de nuestros ingresos, es por eso que sin
lugar a dudas solo gracias al aporte de nuestros
benefactores asi como al del Estado podemos
prestar un servicio de calidad.
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"...es parte de la politica
Institucional no rechazar
a postulantes por razones
socioeconomicas...”



Enlace con Organismos y Entidades del Estado
(OEE): Como en afos anteriores, hemos dado se-
guimiento y derivacion a las familias de 17 usuarias/
os para la obtencién del certificado de discapaci-
dad emitido por la SENADIS. Este documento tiene
como fin que las PcD y sus familiares puedan aco-
gerse alos beneficios establecidos en la Ley 4720/12
“Que crea la SENADIS’, asi como para trdmites en los
sectores publico y privado. Esto incluye beneficios
sociales tales como: el retiro de medicamentos para
tratamientos, acceso al pasaje gratuito, postulacion
como beneficiarias/os del Ministerio de Urbanismo,
Vivienda y Habitat (MUVH), mantenerse en la cober-
tura de seguridad social (IPS) tras el cumplimiento
de la mayoria de edad, monto especial en el Pro-
grama Tekopord, inclusién laboral via ley 3585/08,
acceso a bonificaciones familiares en los casos de
empresas con este beneficio, entre otros.

Asociacion de Padres del DENIDE (APANIDE):
en este periodo se acompand la conformacion y
formalizacién de la Comisién de Madres y Padres,
con la realizacién de 4 reuniones a fin de brindar
informacién y asesoramiento al proceso.

Grupo de Ayuda Mutua: fueron realizadas 9 reu-
niones, con la participacion constante de entre 10 y
12 madres, con las cudles se abordaron temas como
Violencia, Autoestima, Derechos, Contencién, en-
tre otros, brindandoles de esta manera contencién
emocional y posibilidades de capacitacion para al
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"En el Grupo de Ayuda
Mutua se abordaron temas
como violencia, autoestima,
derechos, entre otros,
brindando contencion
emocional y posibilidades

n

de capacitacion laboral

acceso al mundo laboral y formal. En este afio, el
objetivo fue desarrollar el empoderamiento y lide-
razgo de las integrantes del grupo. Es asi que para
el 2020 tienen planificadas acciones de incidencia
publica, como: campafas de concientizacion sobre
la discapacidad, participaciéon en espacios de TV y
Radio, volanteadas, reuniones con empresarias/os,
lobby con parlamentarias/os, entre otros.

Alianza con Fe y Alegria: en este afo realizamos
la gestion del curso de Alfabetizacién de adultos,
en modalidad semi-presencial, en el marco de la
alianza con la Fundacién Fe y Alegria. Debido a la
falta de materiales y pocos recursos disponibles
desde Fe y Alegria, recién en el segundo semestre
del afo, solo 5 padres pudieron inscribirse al curso.



f. Pasantias y voluntariados

En el 2019 hemos mantenido el sistema de pa-
santias universitarias, por un lado, y de visitas de
Instituciones Educativas en el marco del Programa
“Abriendo Puertas’, fomentando de esta manera el
involucramiento de la juventud en la construccién
de una sociedad inclusiva. Es asi que hemos conta-
do con el apoyo de:

32 pasantes de Fonoaudiologia de la Univer-
sidad Catolica de Asuncion (UCA), atendiendo
a 80 usuarias/os de todos los niveles

4 pasantes deTerapia Ocupacional dela Uni-
versidad Centro Médico Bautista (UCMB),
atendiendo a 24 usuarias/os de los niveles Ini-
cial, Pre-escolar y Escolar.

Estudiantes de Odontologia de la Universi-
dad Pacifico (UP) atendieron en forma privada a
5 usuarias/os, para la realizacion de tratamientos
de conducto, limpieza, curacién de caries, etc.

11 Representantes del Centro de Estudian-
tes de la Facultad de Ingenieria de la UNA
(FIUNA) brindaron una jornada ludica para
usuarias/os del Instituto Psicopedagédgico, en
el mes del nifo y la nifa.

Estudiantes de los Colegios Técnico Javier,
San Andrés, San José y Aleman Concordia
visitaron la institucién y realizaron trabajos por
nivel, actividades recreativas, charlas de sensi-
bilizacién y donacion de juguetes.
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urante el 2019 hemos mantenido una comu-

nicacién constante con nuestra comunidad

virtual, con presencia en las principales redes
sociales: Facebook, Twitter, Instagram y YouTube. Por
otra parte, también hemos realizado comunicaciones
direccionadas a los medios de prensa escrita, radial y
televisiva, a fin de contar con una mayor difusion de
nuestras acciones y actividades.

a. Redes Sociales

- Twitter: la cuenta oficial @denidepy alcanzé un
total de 147.377 impresiones a lo largo del 2019,
equivalente a un promedio de 8.700 impresiones
por mes, a excepcién de los meses de junio y no-
viembre, en los cuales hemos llegado a mas de
30.000 impresiones. En el transcurso del afo se su-
maron 33 nuevos seguidores.

- Facebook: en la fanpage DENIDE Paraguay tu-
vimos un incremento de seguidores del 11% en
el afo 2019, habiendo iniciado el afio con 7.046,
y cerrando con 7.874 seguidores. Nuestro alcance
promedio mensual ha sido de 644, pero nuestro al-
cance de contenido pautado ha llegado a 14.520.

- Instagram: en el perfil @denideparaguay conta-
mos con 887 seguidores/as, donde el promedio de
visualizaciones de contenido se ha mantenido por
encima de 300 personas alcanzadas.
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b. Acciones de visibilidad

Contacto con prensa: en el periodo reportado se
logré presencia en prensa escrita en los diferentes
medios Ultima Hora, La Nacion, ABC Color y HOY.
Asi mismo, nos han apoyado los medios televisivos
y radiales, en el marco de la promocién de la Rifa
DENIDE 2019.

DENIDE Aula Virtual: sigue vigente nuestro sitio
de Aula Virtual, donde se han cargado los conte-
nidos de los ultimos dos Seminarios “Inclusion es
Accioén’, con el apoyo de la Fundacion Itad.

El sitio web se encuentra disponible en:
https://aula.denide.org.py

Aula Virtual

#TuAccionSuma
#IncLusiGnEsAccion

OJDENIDE

AulaVirtual . “
UElY Fundacion

En el marco de la serie de acciones denominadas «Inclusién es Accidn», que
han dado lugar a los Seminarios 2017, 2018 y 2019 con el mismo nombre, el
DENIDE presenta la herramienta AULA VIRTUAL, desarrollada y puesta en

marcha con el apoyo de la Fundacion Itat Paraguay.

A través de la misma, todas las personas interesadas podran acceder a
resimenes, videos y bibliografias utilizadas en los eventos académicos.

#TuAccionSuma #InclusionEsAccion

Articulacion con Ciencias de la Comunicacién
UNA: en ocasién del 7mo. San Juan DENIDE, he-
mos abierto una convocatoria de voluntariado di-
reccionada a estudiantes de la carrera de Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), para el apoyo en la difusién y
cobertura de la actividad. La implementacién fue
realizada en dos fases, siendo la primera un taller
de preparacion sobre el enfoque de derechos hu-
manos, compartiendo contenidos sobre inclusion,
discapacidad, lenguaje con enfoque inclusivo, etc.;
en tanto que la segunda fase ha sido la cobertura
en si, han participado 20 estudiantes y 1 docente
guia, lo cual nos permitié alcanzar a 10.000 perso-
nas el dia de la actividad.



IV.ADMINISTRA’CI(')N,
RECAUDACION Y
SOSTENIMIENTO



eseamos mencionar que en el afo 2019 se ha hecho un esfuerzo extraordinario para la
obtencién de recursos, conscientes de que tendriamos un incremento en los egresos oca-
sionados por el aumento salarial de todo el plantel docente y de mantenimiento.

Nuestra inversién en el funcionamiento de la institucién ha sido de Gs. 2.478.863.950 (guaranies
dos mil cuatrocientos setenta y ocho millones ochocientos sesenta y tres mil novecientos cin-
cuenta guaranies), a lo que debemos adicionar el impuesto al Valor Agregado y las Depreciacio-
nes que no hacen directamente a la gestién pero afectan al resultado, totalizando los egresos la
suma de Gs. 2.672.063.231 (guaranies dos mil seiscientos setenta y dos millones sesenta y tres mil
doscientos treinta y un guaranies).

En este periodo, los ingresos y disponibilidades ascendieron a Gs. 2.505.182.181 (dos mil quinientos
cinco millones ciento ochenta y dos mil ciento ochenta y un guaranies) de los cuales corresponden
como aporte del Estado Gs. 850.000.000 (ochocientos cincuenta millones de guaranies) lo que re-
presenta el 33,93% (treinta y tres con noventa y tres por ciento), las matriculas y cuotas que ascen-
dieron a Gs. 195.180.000 (ciento noventa y cinco millones ciento ochenta mil guaranies) representa
el 7,79% (siete con setenta y nueve por ciento), las ventas del taller de produccién que han sumado
Gs.11.041.820 (once millones cuarenta y un mil ochocientos veinte guaranies) representa el 0.44%
(cero con cuarenta y cuatro por ciento), siendo el apoyo de empresas y personas solidarias las que
nos permiten cumplir nuestro objetivo y ampliar nuestros servicios a la comunidad por un total de
Gs. 1.448.960.361 (un mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones novecientos sesenta mil trescien-
tos sesenta y un guaranies), representando el 57,84% (cincuenta y siete con ochenta y cuatro por
ciento). Es muy transcendente para nosotros la confianza de todos nuestros colaboradores, la que
sin lugar a dudas nos compromete cada dia mas.
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a. Auditoria

Se ha enviado a todos los socios de la institucion co-
pias del Balance, el Estado de Resultados, asi como
del Informe de la auditoria contable, realizada por la
empresa auditora Baker Tilly Paraguay, firma miem-
bro de Baker Tilly International. La auditoria ha sido
donada por la empresa Beker Tilly Paraguay, por lo
cual agradecemos su loable apoyo.

b. Salon de Usos Mltiples (SUM)

Durante el afno 2019, dimos continuidad al alqui-
ler del SUM DENIDE, en el cual fueron realizados
siguientes eventos:

« 14 de marzo al 15 de marzo: INNOVA PY

. 26 de marzo al 29 de marzo: COOPI
(Cooperazione Internacionale)

« 26 de junio: Nutrihuevos

« 2 de setiembre: BID (Banco Interamericano de
Desarrollo)

« 5 de setiembre: AECID (Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo)

« 28 de noviembre: CDIA (Coordinadora por los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia)

La realizacion de dichos eventos significd un in-
greso de Gs. 62.843.026 (Guaranies sesenta y dos
millones ochocientos cuarenta y tres mil veintiséis)
y un egreso de Gs. 31.720.180 (Guaranies treinta y
un millones setecientos veinte mil ciento ochenta),
dejando una utilidad de Gs. 31.122.846 (Guaranies
treinta y un millones ciento veintiddés mil ocho-
cientos cuarenta y seis).

Asi mismo, hemos cedido el espacio, apoyando su
gestion:

« AlaCONADIS, para la eleccion de sus represen-
tantes de sociedad civil

« Ala Senadis, para la primera sesién de la CO-
NADIS, con la participacion de ministras/os de
diferentes OEE.

- AlaRed del Pacto Global

+ Al Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), en
dos ocasiones, una para la Direccion General de
Educacion Inclusiva (DGEI) y otra para el Vice Mi-
nisterio de Educacion Superior y Ciencias.
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c. Mantenimientoy
hermoseamiento edilicio

Tenemos la satisfaccion de mencionar que, como
todos los anos, hemos realizado obras que han
contribuido a mejorar las instalaciones, entre las
cuales podemos citar:

+ Remodelacién del parque de juegos para ni-
nas/os

« Habilitaciéon de calle interna para estaciona-
miento de vehiculos en parte posterior, con
una nueva delimitacion del espacio destinado
al uso de la encargada del predio.

«  Mejora del Quincho, con la instalacién de una
parrilla, para su utilizacién en el San Juan.

d. Situacion del terreno
con la Municipalidad

Tal como expresaramos en la Memoria del ejerci-
cio anterior, seguimos con los tramites pertinentes
para la regularizacién de los dos lotes que compo-
nen nuestro predio, pues los mismos fueron ad-
quiridos en los aflos 1975 y 1978, provenientes de
un loteamiento. Entre ambas fincas se encuentra
una calle con una dimensién de 1.758 m? (unos mil
setecientos cincuenta y ocho metros cuadrados),
encontrandose sobre la misma la construccién
original de la instituciéon. Dando seguimiento a los
trdmites para la regularizacion de dicha calle ante
la Municipalidad de Asuncién, informamos que el
expediente sigue su tramite y en el mes de febrero
de 2018 hemos solicitado una mensura administra-
tiva georeferencial, la que aln se encuentra pen-
diente, segun lo constando en nuestro expediente
en la Municipalidad de Asuncion. En la actualidad,
seguimos con la prosecucion de los tramites inicia-
dos, quedando pendiente el tramite de un Permiso
de uso por parte de la Asesoria Juridica del muni-
cipio, hasta la regularizacion de la situacién en la
Junta Municipal.



